Na temelju Članka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01) Osnivačka Skupština Udruge žrtava mina Karlovačke županije , održane 26.04.2008.godine donijela je:

STATUT

UDRUGE ŽRTAVA MINA KARLOVAČKE ŽUPANIJE

Temeljne odredbe
Članak 1.
Ovim Statutom uređuju se ciljevi, djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela Udruge i druga pitanja od značenja za obavljanje djelatnosti i poslova Udruge žrtava mina Karlovačke županije. 

Članak 2.
Udruga žrtava mina Karlovačke županije (u daljnjem tekstu: Udruga) je dragovoljna, nestranačka i neprofitna organizacija koja okuplja osobe s invaliditetom radi zaštite i promicanja zajedničkih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa te očuvanja dostojanstva osoba s invaliditetom. 

Članak 3.
Naziv Udruge je: UDRUGA ŽRTAVA MINA KARLOVAČKE ŽUPANIJE 
Sjedište Udruge je u Karlovcu, Gornje Mekušje 4E. 
Udruga djeluje na području Karlovačke županije. 

Članak 4.
Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar udruga Republike Hrvatske, pri Uredu državne uprave u Karlovačkoj županiji. 

Članak 5.
Udruga ima pečat okruglog oblika promjera 30 mm s tekstom uz rub pečata: Udruga žrtava mina Karlovačke županije, u sredini znak invalida u kolicima.

Članak 6.
U Udruzi nije dopuštena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politička diskriminacija te kršenje sloboda i prava čovjeka i građanina. 

Članak 7.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik predsjedništva Udruge, a u slučaju odsutnosti predsjednika dopredsjednik ili tajnik Predsjedništva. 

Članak 8.
Javnost u radu Udruge ostvaruje se na način utvrđen ovim Statutom i drugim općim aktima Udruge, a osigurava se pravodobnim izvješćivanjem članova o radu Udruge kao i o svim značajnim odlukama i događajima u Udruzi i to na sjednicama tijela Udruge, a izvan sjednica pisanim izvješćima putem oglasne ploče Udruge, lokalne radio postaje ili na drugi prigodan način. 

Članak 9.
Udruga se može udružiti u druge organizacije čiji programski zadaci mogu pridonijeti i unapređivanju ciljeva i zadataka Udruge. Odluku o udruživanju Udruge u druge organizacije i istupanje iz istih donosi Skupština Udruge. 

Ciljevi i djelatnost udruge
Članak 10.
Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovanje u društvenoj i individualnoj skrbi za žrtve mina, NUS-a i kazetnog streljiva, osobe s invaliditetom kada je riječ o rehabilitaciji, integraciji i svim oblicima pomoći osobama s invaliditetom uz postupno stvaranje sustava u kojem će te osobe, kao subjekti u izjednačenim uvjetima i mogućnostima, biti tretirane tako da se i u radu i socijalnoj skrbi uvažavaju njihove potrebe te poštuje njihovo dostojanstvo. 

Posebni cilj Udruge je poticanje društvene zajednice za stvaranje materijalnih i financijskih preduvjeta za rad i djelovanje Udruge osoba s invaliditetom na ekonomskim principima i prema postignutim rezultatima. 

Članak 11.
Temeljne ciljeve Udruga ostvaruje obavljajući ove djelatnosti: 

· vodi evidenciju o članovima, učlanjuje nove članove, te potiče građane s invaliditetom da se učlanjuju u Udrugu 

· aktivno sudjeluje u pružanju raznih oblika socijalne pomoći, te daje upute i preporuke pri rješavanju problema svojih članova 

· organizira druženja, izlete, stručne, edukativne, sportske i rekreativne aktivnosti za sve članove Udruge 

· skuplja i širi informacije o životnim prilikama te inicira sveobuhvatno istraživanje o svim aspektima neprilagođene okoline koja izravno utječe na kvalitetu života osoba s invaliditetom 

· potiče sve akcije gdje djeluje Udruga kada je riječ o uklanjanju arhitektonskih barijera, inicira akcije za izgradnju, adaptaciju, preuređenje i opremanje objekata i ustanova potrebama te smještaju i stanovanju osoba s invaliditetom 

· inicira, planira i realizira programe koji promiču medicinsku, edukativnu, profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju 

· surađuje s lokalnim, gradskim i državnim tijelima uprave i resornim subjektima koji su profesionalno, stručno i osobno nadležni za rješavanje problematike osoba s invaliditetom 

· zalaže se za organizaciju službe prijevoza za članove Udruge 

· obavlja poslove i zadatke koji su u nadležnosti lokalne samouprave, a dio su djelokruga rada Udruge, radi zadovoljavanja potreba sveukupnih članova i pojedinaca 

· pruža potporu u provođenju znanstvenih istraživanja od interesa Udruge kao i izdavačkoj djelatnosti kojom se želi unaprijediti kvaliteta života osoba s invaliditetom 

· aktivno sudjeluje u predlaganju novih zakona i propisa o osobama s invaliditetom, predlaže izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist invalidnih osoba, pomaže članovima u ostvarivanju svih prava: moralnih, ljudskih, materijalno-financijskih, obiteljskih i pravnih 

· surađuje sa srodnim udrugama radi razmjene iskustava, planiranja zajedničkih aktivnosti i organiziranja skupova, susreta članova 

· formira sportske i radne skupine za unapređivanje pojedinih aktivnosti 

· obavlja i druge poslove koji su od interesa za članove Udruge ali i za ostale osobe s invaliditetom 

Članstvo
Članak 12.
Članovi Udruge mogu biti redovni i počasni. Redovni članovi mogu biti poslovno sposobne fizičke i pravne osobe: 
· stradale od mina i NUS-a, 
· kazetnog streljiva,

· djeca i mladi, djeca žrtava mina, NUS-a i kazetnog streljiva

· članovi njegove obitelji

Počasnim članom može postati svaka poslovno sposobna fizička ili pravna osoba, koja svojom donacijom, stručnim radom ili na neki drugi način pomaže u radu Udruge i pruža pomoć osobama s invaliditetom. 
O primanju u počasno članstvo odlučuje Skupština na prijedlog Predsjedništva. 

Članak 13.
Stupanje u članstvo je dragovoljno, a vrši se na temelju usmene ili pismene izjave, uplaćene članarine u kancelariji Udruge i popunjenog evidencijskog lista. Članovima Udruge izdaje se članska iskaznica Udruge i iskaznica sekcije ako postoji. 

Članak 14.
Prava redovnih članova jesu: 

· da posredno i neposredno sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge 

· da traže podršku Udruge za ostvarivanje svojih prava i potreba 

· da djeluju na ostvarivanju ciljeva zbog kojih je Udruga osnovana 

· da budu informirani o radu Udruge 

· da biraju i budu birani u tijela Udruge i Saveza 

Članak 15.
Dužnosti redovnih članova Udruge jesu: 

· da u svojem neposrednom okruženju promiču interese žrtava mina i interesa Udruge 

· da štite ugled Udruge i čuvaju njenu imovinu 

· da redovito plaćaju članarinu 

Članak 16.
Visinu članarine i datum do kojeg se plaća članarina za tekuću godinu utvrđuje Skupština svake tekuće godine. Oslobođeni od plaćanja članarine su socijalno ugrožene osobe korisnici socijalne pomoći, djeca do 18-te godine života i studenti koji podnesu pismenu zamolbu Predsjedništvu s obrazloženjem. 

Članak 17.
Članstvo u Udruzi prestaje dragovoljnim istupom, smrću, brisanjem, ne plaćanjem članarine u roku određenom na zadnjoj Skupštini Udruge i isključenjem iz Udruge. Član Udruge može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njezinom članstvu. 

Članak 18.
Danom prestanka članstva prestaju sva prava i funkcije u Udruzi. 

Tijela udruge
Članak 19.
Tijela Udruge su: 

· Skupština 

· Predsjedništvo 

· Nadzorni odbor 

· Stegovno povjerenstvo 
· Predsjednik Udruge

Tijela Udruge su izborna i opoziva. 

Članak 20.
U radu tijela Udruge primjenjuje se princip odgovornosti i moralnosti. 

1. SKUPŠTINA 

Članak 21.
Skupština je najviše tijelo udruge. Skupštinu čine redovni članovi Udruge. Skupština može biti redovita, izborna ili izvanredna. Redovita Skupština održava se svake godine, izborna svake četvrte, a izvanredna po potrebi. Skupštinu saziva Predsjedništvo Udruge. Predsjedništvo je dužno sazvati redovnu ili izvanrednu Skupštinu ako to zatraži 1/3 članova Skupštine pismenim putem sa potpisima članova. U odluci o sazivanju Skupštine Predsjedništvo je obavezno predložiti Dnevni red sjednice te dan i mjesto održavanja sjednice. Ukoliko Predsjedništvo ne sazove sjednicu Skupštine u roku 30 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat će je predlagatelj. 

Članak 22.
Skupštini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik ili jedan od članova Predsjedništva kojeg on ovlasti. O radu sjednice vodi se zapisnik, a potpisuju ga zapisničar, dva supotpisnika i predsjedatelj Skupštine. Skupština može raditi i pravovaljano odlučivati ako joj je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine. Ako odaziv nije natpolovičan u zakazano vrijeme, početak rada Skupštine odgađa se za pola sata i tada može pravovaljano odlučivati ako je nazočno više od 10 % članova Skupštine. 

Članak 23.
Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih članova. 2/3 suglasnost nazočnih članova potrebna je: 

· za usvajanje Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna, 

· za donošenje odluke o udruživanja u saveze i druge oblike zajednica udruga 

Članak 24.
Članovi Skupštine izjašnjavaju se javnim glasovanjem ukoliko ne odluče da se glasuje tajno. 

Članak 25.
Skupština Udruge: 

· utvrđuje politiku razvitka Udruge 

· donosi i mijenja Statut Udruge i poslovnik radu Skupštine 

· donosi plan o svome radu 

· donosi i mijenja program i plan rada 

· donosi financijski plan 

· donosi odluku o udruživanju u Savez i slične asocijacije 

· donosi Poslovnik i druge akte važne za rad Udruge 

· razmatra i usvaja izvješća o radu i materijalnom i financijskom poslovanju Udruge 

· bira i razrješava dužnosti članove Predsjedništva, Nadzornog odbora i Stegovnog povjerenstva 

· daje smjernice za rad Udruge 

· odlučuje o žalbama članova protiv odluka Predsjedništva donesenih u prvom stupnju 

· odlučuje o prestanku rada Udruge 

· obavlja i druge poslove određene Zakonom i Statutom. 

2. PREDSJEDNIŠTVO 

Članak 26.
Predsjedništvo je izvršno tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadaće između dvije sjednice Skupštine s mandatom od četiri godine. Za svoj rad Predsjedništvo je odgovorno Skupštini Udruge kojoj podnosi godišnje izvješće o svom radu. Svaki član Predsjedništva osobno je odgovoran za svoj rad Skupštini. 

Članak 27.
Predsjedništvo broji pet članova. Nitko ne može biti biran za člana Predsjedništva više od dva puta uzastopce osim ako je to volja 2/3 članova Skupštine. Predsjedništvo se sastaje po potrebi, a najmanje jedan puta mjesečno. Sjednice Predsjedništva saziva i vodi predsjednik Predsjedništva. Na prvoj konstitutivnoj sjednici Predsjedništvo između sebe bira predsjednika, jednog dopredsjednika, blagajnika i tajnika ako nije na toj funkciji zaposlen profesionalac. 

Članak 28.
Predsjedništvo odluke donosi na sjednici ako je nazočna natpolovična većina članova. Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova Predsjedništva. Glasovanje na sjednicama u pravilu se vrši javno. 

Članak 29.
Protiv odluke Predsjedništva, kao i potvrde odluke Stegovnog povjerenstva, može se izjaviti žalba Skupštini. Žalba se može izjaviti u roku 15 dana po primitku odluke, a Skupština je dužna žalbu riješiti na svojoj prvoj sjednici. Odluke Skupštine su konačne. 

Članak 30.
Predsjedništvo: 

· priprema i saziva Skupštinu Udruge 

· rukovodi radom Udruge između dviju sjednica Skupštine i provodi njene odluke 

· utvrđuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje 

· utvrđuje prijedlog programa djelatnosti i plan rada 

· brine o izvršavanju usvojenog programa rada i provedbi odluke Skupštine Udruge 

· upravlja sredstvima i imovinom Udruge 

· imenuje predstavnika Udruge u savez ili zajednicu srodnih Udruga 

· daje prijedlog za izbor i zamjenu članova Nadzornog odbora i Stegovnog povjerenstva 

· bira i razrješuje predsjednika, dopredsjednika, blagajnika i tajnika ako nije profesionalac 

· imenuje i zadužuje članove Udruge za pojedine djelatnosti (povjerenici za određena područja, odnos s javnošću, kultura, sport, rekreacija i sl.) 

· priprema prijedloge Općih akata Udruge 

· obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

Članak 31.
Predsjedništvo može povremeno ili trajno uposliti ili na drugi način u skladu sa Zakonom angažirati potrebne djelatnike za obavljanje stručnih i administrativnih poslova u Udruzi. Međusobna prava, obaveze i odgovornosti djelatnika stručne službe i Udruge utvrđuju se ugovorom koji zaključuje svaki pojedini djelatnik sa Udrugom koju zastupa predsjednik Udruge. Financijska sredstva za stručne suradnike osigurava Udruga. Ako ocijeni svrsishodnim, racionalnim i korisnim, Predsjedništvo Udruge može pojedine poslove povjeriti vanjskim suradnicima, stručnom servisu i tome slično. 

Predsjednik 

Članak 32.
Predsjedništvo iz svojih redova bira predsjednika Predsjedništva na četiri godine s time da on može biti ponovno biran na tu funkciju. Predsjednik Predsjedništva je ujedno i predsjednik Udruge. On zastupa i predstavlja Udrugu, saziva sjednice Predsjedništva, rukovodi radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Predsjedništvo i Skupština te obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjedništvo ili Skupština. Predsjednik je za svoj rad odgovoran Predsjedništvu i Skupštini. 

Tajnik 

Članak 33.
Tajnika Udruge bira Predsjedništvo za obavljanje stručnih i administrativnih poslova Udruge. Tajnik vodi evidenciju članova Udruge, pomaže predsjedniku u pripremanju sjednica Predsjedništva i Skupštine. Potpisuje poslovne i druge dokumente u skladu s ovlaštenjima Predsjedništva, zastupa Udrugu u slučaju spriječenosti predsjednika i dopredsjednika Udruge te obavlja druge poslove po zaduženju predsjednika Udruge. Tajnik za svoj rad odgovara predsjedniku i Predsjedništvu Udruge. Tajnik poslove obavlja volonterski, a može i profesionalno. Ako poslove obavlja profesionalno isti se imenuje putem natječaja kojeg raspisuje Predsjednik. Tajnik ima pravo zastupanja Udruge u slučaju spriječenosti Predsjednika i Dopredsjednika Udruge.
Blagajnik 

Članak 34.
Blagajnika Udruge imenuje i bira Predsjedništvo za obavljanje materijalnih i financijskih poslova u Udruzi. Blagajnik za svoj rad odgovara predsjedniku i Predsjedništvu. 

3. NADZORNI ODBOR 

Članak 35.
Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrđenih ovim Statutom. O svome radu i mišljenju izvješćuje Skupštinu Udruge. Nadzorni odbor utvrđuje da li je djelatnost Udruge U skladu sa Zakonom, Statutom te posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge. 

Članak 36.
Nadzorni odbor ima tri člana i jednog zamjenika člana, bira ih Skupština Udruge iz sastava redovnih članova. Predsjednika Nadzornog odbora bira Skupština.Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine. Sjednice Nadzornog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedan puta godišnje, a odluke se donose većinom glasova . 

4. STEGOVNO POVJERENSTVO 

Članak 37.
Skupština na prijedlog Predsjedništva bira Stegovno povjerenstvo koje broji tri člana i jednog zamjenika iz redova članova Skupštine, koji između sebe biraju predsjednika. Osnovna je dužnost Stegovnog povjerenstva da kao tijelo Udruge nadzire i prati primjenu ovog Statuta, pa za slučaj da uoči nepoštivanje njegovih odredbi, ili ako se pojave bitni poremećaji unutar članova Udruge, sazove sjednicu, razmotri dokaze jedne i druge strane i donese odluku. Prijavu, za pokretanje stegovnog postupka, osim samog Stegovnog povjerenstva može podnijeti Predsjedništvo na zahtjev bilo kojeg člana Udruge. Svaki član Udruge i član radnog tijela odgovoran je za svoj rad. Ako članovi Udruge i članovi radnih tijela svoje dužnosti i obaveze obavljaju u suprotnosti s odredbama Statuta i drugi općih akata Udruge ili se nemarno odnose prema preuzetim obavezama, Stegovno povjerenstvo pokreće i provodi stegovni postupak za opoziv pojedinog člana te izriče stegovne mjere. 

Članak 38.
Stegovno povjerenstvo dužno je po primljenoj prijavi za pokretanje postupka, u roku 15 dana sazvati prvu sjednicu povjerenstva, na koju mora pismeno pozvati i jednu i drugu stranu. 
U pisanom pozivu dužno je navesti prijavljenom po kojem članku Statuta ga se tereti i tko je podnio prijavu. U postupku Stegovno povjerenstvo dužno je saslušati ili pročitati prijavu protiv člana kojega se okrivljuje i dati mu mogućnost da iznese svoju obranu. Neopravdano ne odazivanje prijavljenog člana na poziv ne oslobađa ga krivnje pa je Stegovno povjerenstvo dužno donijeti odluku u njegovom odsustvu. Stegovno povjerenstvo može izreći stegovnu mjeru “Opomena” ili “Isključenje iz Udruge”. Isključeni član ne može se ponovno učlaniti u Udrugu. 

Članak 39.
Protiv odluke Stegovnog povjerenstva u stegovnom postupku može se u roku od 15 dana, računajući od dana primitka odluke, podnijeti žalba Predsjedništvu Udruge. Predsjedništvo Udruge dužno je riješiti žalbu u roku 60 dana računajući od dana primitka žalbe. 

Udruživanje i oblici udruge
Članak 40.
Udruga se može udruživati sa drugim organizacijama, savezima radi ostvarivanja prava i interesa svojih članova.
Članak 41.
Redovni članovi Udruge, zbog ostvarivanja posebnih interesa i potreba, mogu po svom nahođenju dragovoljno osnivati podružnice, sekcije, klubove i druga tijela sa ciljem lakšeg i efikasnijeg rješavanja specifičnih problema članova. 
Članak 42.
Podružnice, sekcije, klubovi i druga tijela nemaju status pravne osobe. Za osnivanje podružnica, sekcija i klubova te sličnih tijela potrebno je najmanje pet redovnih članova Udruge. Odluku o osnivanju podružnica, sekcija, klubova i drugih tijela donosi Predsjedništvo te potvrđuje izabranog predstavnika. Navedena tijela mogu imati svoje programe te pravila o načinu rada koje donosi zbor članova određenog tijela u skladu s programom Udruge i ovim Statutom. 

Imovina udruge i način stjecanja imovine
Članak 43.
Imovinu Udruge čine: novčana sredstva, nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava koje je Udruga stekla sukladno Zakonu i ovom Statutu. 

Članak 44.
Udruga stječe imovinu: 

· iz proračuna lokalne i područne (regionalne) samouprave 

· iz Državnog proračuna putem javnih natječaja 

· od drugih vlastitih aktivnosti - priredaba, sponzorstva i sl. 

· od donacija 

· od članarine 

· od dragovoljnih priloga i darova 

· iz drugih izvora u skladu sa Zakonom 
Članak 45.
Sredstva Udruge raspoređuju se financijskim planom za svaku kalendarsku godinu. Imovinom Udruge raspolaže Predsjedništvo prema odluci Skupštine, odredbama ovoga Statuta i zakonskim propisima. Nalogodavac za izvršenje financijskog plana je predsjednik Udruge. 

Prestanak udruge
Članak 46.
Udruga prestaje radom u slučajevima: 

· predviđenim Zakonom 

· odlukom Skupštine 
Članak 47.
U slučaju prestanka rada Udruge na temelju odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja Udruge 2/3 većinom glasova nazočnih članova s tim da je sjednici prisutna natpolovična većina članova Skupštine Udruge. 

Članak 48.
U slučaju prestanka rada Udruge, Skupština donosi odluku koje tijelu ili organizaciji će pripasti imovina Udruge. 

Članak 49.
Izmjene i dopune Statuta donose se na način propisan za njegovo donošenje. Za izmjene i dopune statuta potrebno je na prijedlog Predsjedništva provesti javnu raspravu u trajanju 30 dana. Tumačenje ovoga Statuta daje Skupština Udruge, a tumačenje drugih akata daje Predsjedništvo. 

Članak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivati će se od dana upisa u registar udruga Republike Hrvatske, pri Uredu državne uprave u Karlovačkoj županiji. 

Karlovac, travanj 2008.godine
PREDSJEDNIK: 
Mato Lukić
